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Seat No.: _____                                                      Enrolment No.______ 
   

GUJARAT TECHNOLOGICAL  UNIVERSITY 
Diploma  Semester -III  Remedial Examination April - 2010 

 

Subject code:330001 

Subject �ame: Human Resource Management 
Date: 19 / 04 / 2010                          Time:  03.00 pm – 05.30 pm 

Total Marks: 70 

Instructions: 
1. Attempt all questions.  

2. Make suitable assumptions wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks. 

4. English version Authentic 

Q.1 (a) Write a short note on human element and productivity. 07 

 (b) Explain the mass law theory for human need. 07 

Q.2    

 (a) Write a short note on X and Y theory of Mc Gregor. 07 

 (b) Explain the importance of human resource in industrial environment. 07 

  OR  

 (b) Explain the relation between morale and productivity. 07 

Q.3    

 (a) Define job satisfaction. State the factors affecting the job 

satisfaction.  

07 

 (b) Explain the style of leadership. 07 

  OR  

Q.3 (a) Describe the role of the group in the organisation. 07 

 (b) Explain the concept of group dynamics. 07 

    

Q.4    

 (a) Explain the importance of training. 07 

 (b) Explain the role of supervisor as a trainer. 07 

  OR  

Q. 4 (a) State five factors affecting decision making.  07 

 (b) Write a short note on decision making and goal achievement. 07 

    

Q.5    

 (a) State the factors obstructing change. 07 

 (b) Explain strategies to manage change. 07 

  OR  

Q.5 (a) Explain at least three factors of Report. 07 

 (b) Explain the objectives of communication. 07 
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;}RGF;}RGF;}RGF;}RGF: 
1. TDFD 5FTDFD 5FTDFD 5FTDFD 5F\\\\R 5||`GMGF HJFA OZHLIFT K[R 5||`GMGF HJFA OZHLIFT K[R 5||`GMGF HJFA OZHLIFT K[R 5||`GMGF HJFA OZHLIFT K[.  
2. H~Z H6FI tIFH~Z H6FI tIFH~Z H6FI tIFH~Z H6FI tIF\\\\ IYFIMuI WFZ6FVM AF IYFIMuI WFZ6FVM AF IYFIMuI WFZ6FVM AF IYFIMuI WFZ6FVM AF\\\\WJWJWJWJLLLL. 
3. HD6HD6HD6HD6L AFH] NX¶FJ{, VFL AFH] NX¶FJ{, VFL AFH] NX¶FJ{, VFL AFH] NX¶FJ{, VF\\\\S0F 5||`GMGF 5}ZF U]6 NX¶FJ[ K[S0F 5||`GMGF 5}ZF U]6 NX¶FJ[ K[S0F 5||`GMGF 5}ZF U]6 NX¶FJ[ K[S0F 5||`GMGF 5}ZF U]6 NX¶FJ[ K[. 
4. VVVV\\\\U|[HLU|[HLU|[HLU|[HL5|T5|T5|T5|T    VFWFZE}T U6FX[PVFWFZE}T U6FX[PVFWFZE}T U6FX[PVFWFZE}T U6FX[P 

 

� ૧ અ માનવીય ઘટક અને ઉ�પાદકતા પર �ંક ન�ૂ ધ લખો.  07 

 બ માનવીય જ !રયાતની માસલોવ થીયેર$ સમ%વો. 07 

           
� ૨ અ મેક'ેગરની X  અને  Y   થીયેર$ પર �ંક ન�ૂ ધ લખો 07 

 બ ઔધો*ગક પયા+વરણમા ંમાનવ સસંાધનની આવ.યકતા સમ%વો. 07 

  અથવા      

    બ /0સા અને ઉ�પાદુ કતા વ2ચે સબંધં સમ%વો. 07 

        
� ૩ અ કાય+ સતંોષની 6યા7યા આપો. કાય+ સતંોષને અસરકતા પ!રબળો 

જણાવો. 

07 

 બ ને9�વની પ:િત< ંવણ+ન કરોૃ ુ . 07 

     અથવા  

� ૩ અ 6યવ0થા ત>ંમા ં/થની ?િમકા< ંવણ+ન કરોૂ ુ ુ . 07 

 બ /થ ગ*ણતશાAનો 7યાલ સમ%વોૂ . 07 

       

� ૪ અ તા*લમની અગ�યતા સમ%વો. 07 

 બ િન!રCકની તાલીમ આપનાર તર$કની ?િૂમકા સમ%વોD . 07 

  અથવા  

� ૪    અ િનણ+ય િનધા+રણને અસરકરતા પાચં ઘટકો જણાવો. 07 

 બ િનણ+ય િનધા+રણ અને Eયેયિસધી પર �ંકનોધ લખોૂ . 07 

         
� ૫    અ પ!રવત+ન ને અવરોધતા બળો દશા+વો.  07 

 બ પ!રવત+ન સચંાલન ની 6Gહરચના સમ%વોુ . 07 

  અથવા     

� ૫ અ અહવાલની ઓછામા ઓછ$ >ણ લાCણીકતાઓ ઉદાહરણ આપી D

સમ%વો. 

07 

 બ મા!હતી સચંાર ના હ9ઓ કયા છે તે સમ%વોD ુ . 07 
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