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Seat No.: ________                                                     Enrolment No.______________  

 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
DIPLOMA ENGINEERING – SEMESTER –III• EXAMINATION – SUMMER - 2017 

 

Subject Code: 330001 Date: 27 -04 - 2017      

Subject Name: Human Resource Management 

Time: 02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 

2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Use of programmable & Communication aids are strictly prohibited.  

5. Use of only simple calculator is permitted in Mathematics.  

6. English version is authentic. 
 

Q.1 (a) Explain the Scope of HRM and give the Impact of Human factors on 

productivity and Industrial Harmony. 
07 

પ્રશ્ન. ૧ અ માનવ સાધન સચંાલન ન  ંકાર્યકે્ષત્ર સમજાવો અને માનવ પરિબળો ની 
ઉત્પાદક્તા અને ઔધોગીક સવંાદીતા પિ થતી અસિ જણાવો.   

07 

 (b) Explain in Details of McGregor Theory “X” and Theory “Y”. ૦૭ 
 બ મેકગે્રવિ ની “X” અને “Y” થીર્િી સમજાવો. ૦૭ 

    
Q.2 (a) Describe the importance of  Human Resources in Indian Philosophy. 07 

પ્રશ્ન. ૨ અ ભાિતીર્ રિલસ રિ મા ંમાનવ સાધનોન  ંમહત્વ વણયવો. 07 

 (b) Define Leadership. Explain Different  styles  of  Leadership . ૦૭ 
 બ નેતતૃ્વની વ્ર્ાખ્ર્ા આપો. નેતતૃ્વની વવવવધ પધ્ધવતઓ સમજાવો.   ૦૭ 

  OR  

 (b) Explain the Determinants of the interpersonal  behavior. 07 

 બ આંતિ માનવ વતયણ ક નક્કી કિતાંપરિબળો સમજાવો.   

    
Q.3 (a) Explain the concept of Group dynamics. 07 

પ્રશ્ન. ૩ અ જ થ ગવતશાસ્ત્ર નો ખ્ર્ાલ સમજાવો.  07 

 (b) Explain the relationship between Moral and Productivity.  ૦૭ 
 બ જ સ્સો અને ઉત્પાદક્તા વચ્ચેનો સબંધ સમજાવો. ૦૭ 

  OR  

Q.3 (a) Give the definaiton of Power. Give the classisifcation of Power. 07 

પ્રશ્ન. ૩ અ સતાની વ્ર્ાખ્ર્ા આપો અને તેન  વગીકિણ જણાવો. 07 

 (b) Define Trade Union and Give the function of Trade union.  ૦૭ 
 બ મજ િ સઘંની વ્ર્ાખ્ર્ા આપો અને તેના કાર્ો જણાવો.  ૦૭ 

    
Q.4 (a) Explain the method of Training. 07 

પ્રશ્ન. ૪ અ તાલીમની પધ્ધ્તીઓ સમજાવો.  07 

 (b) Explain the Need and Importance of Motivation.  ૦૭ 
 બ અભભપે્રિણની જર રિર્ાત અને મહત્વ સમજાવો. ૦૭ 
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  OR  

Q.4 (a) List the Need , Importance and Uses of counselling and Mentoring. 07 

પ્રશ્ન. ૪ અ સલાહ અને માગયદશયન ની  જર રિર્ાત ,મહત્વ અને ઉપર્ોગો લખો. 07 

 (b) Explain the importance of training for the human resources in details.  ૦૭ 
 બ માનવ સશંોધનો માટે તાલીમ ન  મહત્વ વવગતવાિ સમજાવો.  ૦૭ 

    

Q.5 (a) Differentiate between  Proposal and Report.  07 

પ્રશ્ન. ૫ અ દિખાસ્ત અને રિપોટય  વચ્ચેનો તિાવત સમજાવો. 07 

 (b) What are the attributes of Stress?  Explain in  Details.  ૦૭ 
 બ તણાવ ની ખાવસર્તો કઇ છે.? વવગતવાિ સમજાવો  ૦૭ 

  OR  

Q.5 (a) List the factors affecting the Decision making and explain any Two. 07 

પ્રશ્ન. ૫ અ વનણયર્ ધડતિ ને અસિ કિતા પરિબળો લખો અને કોઇપણ બે સમજાવો.  07 

 (b) Definition of communication and give the Types of Communication.   ૦૭ 
 બ મારહતી સચંાિ ની વ્ર્ાખ્ર્ા આપો અને તેના પ્રકાિ જણાવો. ૦૭ 

 

 

************ 


